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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA Y LA
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES CON
ALCALDE MAPUCHE (AMCAM)

RESOLUCION EXENTA N° 4 v 5

SANTIAGO, 23 NOV 2022
VISTO

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién Piblica y de Acceso a la Informacion de
la Administraciéon del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285,
especialmente sus articulos 33 letras k) y 1), y 42 letra e); en el Decreto con Fuerza de Ley
N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, organica constitucional de bases
generales de la Administracién del Estado; en la Ley N°19.880, que establece Bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del
Estado; en el Decreto Supremo N°13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que aprob¢ el Reglamento de la Ley N°20.285; en el Decreto Supremo N°20, de
2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprob6 los Estatutos de
Funcionamiento del Consejo para la Transparencia; en el Convenio de Colaboracion, suscrito,
el 18 de noviembre de 2022, por el Consejo para la Transparencia y la Asociacién de
Municipalidades con Alcalde Mapuche (AMCAM); y, en la Resolucion Exenta N°139, de 17 de
junio de 2021, del Consejo, que aprob¢ la modificacién del contrato de trabajo suscrita con don
David Ibaceta Medina, designandolo Director General Titular de esta Corporacion.

CONSIDERANDO:

a) Que, el Consejo para la Transparencia - en adelante el Consejo-, creado por la Ley de
transparencia de la funcién publica y de acceso a la informacion de la Administracion del
Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién
Pidblica -en adelante, Ley de Transparencia-, es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio que tiene por objeto promover la
transparencia de la funcién pablica, fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre
transparencia y publicidad de la informacién de los 6rganos de la Administracién del
Estado, y garantizar el derecho de Acceso a la Informacion.
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Que, en este sentido, el articulo 33, letras k) y 1), de la Ley de Transparencia, dispone que el
Consejo tendra, entre varias de sus funciones, la de “Colaborar con y recibir cooperacién de
Organos publicos y personas juridicas y naturales, nacionales o extranjeras, en el dmbito de su
competencia’ como, asimismo, la de “Celebrar los demds actos y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.”.

Que, por su parte, la Asociacién de Municipalidades con Alcalde Mapuche tiene por objeto
coordinar y articular el trabajo de municipios con Alcalde Mapuche, para mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de dichas comunas (mapuche y chilenos), desde una
perspectiva de identidad y desarrollo local, con politicas ptblicas pertinentes a la realidad
de los territorios correspondientes, enfrentando desde el ambito local temas, tales como:
crisis hidrica, recursos naturales, alta tasa de pobreza, mejoramiento de la educacién y
salud, acceso al trabajo, entre otras. Actualmente, conforman la AMCAM las comunas de
Renaico, Cholchol, Saavedra, Curarrehue, Alto Bio Bio y Tiraa.

Que, con fecha 18 de noviembre de 2022, las partes han acordado suscribir un Convenio de
Colaboracién, en virtud del cual la AMCAM vy el Consejo trabajaran coordinadamente y
prestaran su colaboracién para desarrollar una serie de acciones tendientes promover el
principio de transparencia y publicidad, garantizar el derecho de acceso a la informacién
publica, y a mejorar sistematicamente los niveles de transparencia de los municipios
asociados ala AMCAM.

Que, existe disponibilidad presupuestaria para financiar las actividades que eventualmente
se desarrollen en virtud del convenio que se aprueba mediante el presente acto.

Que, habiéndose dado cumplimiento a la normativa que regula la materia, y en uso de mis
facultades,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el convenio de colaboracién suscrito el 18 de noviembre

de 2022, por el Consejo para la Transparencia y la Asociacién de Municipalidades con Alcalde
Mapuche -AMCAM y, cuyo texto integro es el siguiente:
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“CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
LA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES CON ALCALDE MAPUCHE (AMCAM)
Y

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En Santiago, a 18 de noviembre de 2022, comparecen por una parte, la ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES CON ALCALDE MAPUCHE (AMCAM), Rut N°65.081.932-2,
representada por su Presidente don JUAN CARLOS REINAO MARILAO, chileno, cedula
nacional de identidad N°14.073.256-7, ambos domiciliados en calle Comercio N° 206
Comuna de Renaico; y por la otra, el CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Rol Unico
Tributario N°61.979.430-3, representado por don FRANCISCO JAVIER LETURIA INFANTE,
chileno, abogado, cédula nacional de identidad N°8.579.979-7, y por don DAVID IBACETA
MEDINA, chileno, abogado, cédula nacional de identidad N°13.184.935-4, todos domiciliados
para estos efectos en calle Morandé N° 360, séptimo piso, comuna y ciudad de Santiago, Regién
Metropolitana, en adelante indistintamente '"el Consejo", vienen en celebrar el presente
convenio de colaboracién:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Asociacién de Municipalidades con Alcalde Mapuche tiene por objeto coordinar y articular
el trabajo de municipios con Alcalde Mapuche, para mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de dichas comunas (mapuche y chilenos), desde una perspectiva de identidad y
desarrollo local, con politicas publicas pertinentes a la realidad de los territorios
correspondientes, enfrentando desde el ambito local temas, tales como: crisis hidrica, recursos

naturales, alta tasa de pobreza, mejoramiento de la educacién y salud, acceso al trabajo, entre
otras.

Actualmente, conforman la AMCAM las comunas de Renaico, Cholchol, Saavedra, Curarrehue,
Alto Bio Bio y Tirta.

Por su parte, el Consejo para la Transparencia es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por la Ley N°20.285 sobre
Acceso a la Informacién Ptblica, que en su articulo primero aprob6 la Ley de Transparencia de
la Funcién Pablica y de Acceso a la Informacién de la Administraciéon del Estado, en adelante
indistintamente "Ley de Transparencia".

Son objetivos del Consejo para la Transparencia promover y difundir el principio de
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transparencia y el derecho de acceso a la informacion ptblica, como herramientas de rendicién
de cuentas de autoridades, de control social y de facilitador del ejercicio de otros derechos;
garantizar el ejercicio oportuno de este derecho; y, fiscalizar el cumplimiento de las normas de
transparencia y el derecho de acceso a la informacién, aplicando las sanciones que corresponda
en caso de incumplimiento.

SEGUNDO: OBJETO.

Teniendo en consideracion lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes han acordado
suscribir el presente Convenio de Colaboracién, en virtud del cual la AMCAM vy el Consejo
trabajaran coordinadamente y prestaran su colaboracién para desarrollar una serie de acciones
tendientes promover el principio de transparencia y publicidad, garantizar el derecho de acceso
a la informacién publica, y a mejorar sistematicamente los niveles de transparencia de los
municipios asociados a la AMCAM.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA AMCAM.

Durante la vigencia del convenio, la AMCAM se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones o compromisos:

a) Colaborar con el Consejo en la generacién de estudios, estadisticas y publicaciones
relacionados a la tematica de la transparencia municipal.

b) Promover entre sus asociados el disefio e implementacién de planes de transparencia
proactiva municipal, con especial énfasis en aspectos sectoriales, mediante los cuales se
difunda informacién adicional a la disponibilizada en cumplimiento de las obligaciones
de transparencia activa de la Ley de Transparencia, de forma actualizada, oportuna, en
lenguaje claro y con énfasis sectorial.

€) Apoyar y coordinar acciones de capacitaciéon, como también seminarios, conferencias,
webinarios, workshop o cualquiera otro de similar naturaleza, relativas a la Ley de
Transparencia, modelos y/ o instrumentos relacionados que ofrezca el Consejo.

d) Facilitar las acciones de mejoramiento en materia de transparencia, relativas a los
resultados de los procesos de fiscalizacion que efectie el Consejo respecto de la
AMCAM y sus asociados.

e) Apoyar la elaboracién y difusion de instrucciones, recomendaciones, estudios e informes
y material didactico, que genere el Consejo en materias relacionadas al &ambito
municipal.

fy Apoyar las acciones del Consejo relativas a la proteccion de datos personales y al
mejoramiento de la gestion documental en los municipios.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL CONSE]JO.

Durante la vigencia del convenio, el Consejo se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones o compromisos:




h)
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Entregar herramientas y/o instrumentos que permitan la mejora gradual de los niveles
de transparencia municipal.

Proporcionar asesoria técnica para la implementacion y actualizacion del Portal de
Transparencia del Estado de Chile, lo cual consiste en proveer asesoria, documentacién,
soporte y seguimiento de la operacion del Portal; y de otros modelos, herramientas y/o
instrumentos ofrecidos por el Consejo.

Generar los espacios para el andlisis y mejora en torno a los resultados de las diversas
acciones de fiscalizacion llevadas a cabo en el ambito de sus competencias.

Incluir de forma permanente la tematica municipal en las diversas actividades del
Consejo.

Incorporar a profesionales especialistas en transparencia en las acciones conjuntas que se
desarrollen y en las actividades de capacitacion a lo largo del pais.

Desarrollar cursos y capacitaciones especializadas en la implementacion de la Ley de
Transparencia y de la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, en el dmbito
municipal.

Apoyar el desarrollo de todas las acciones necesarias y conducentes a que la AMCAM y
sus asociados, ademas de dar cumplimiento a sus obligaciones legales de transparencia
activa y garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, implementen planes
de transparencia proactiva, que permita disponer proactivamente, a través de
plataformas electrénicas, informacion de interés para la ciudadania, relacionada con sus
respectivos objetos.

Poner a disposicion de la AMCAM vy sus asociados, los diversos canales de atencién que
ofrece el Consejo para la Transparencia ya sean digitales o telefénicos.

QUINTO: OBLIGACIONES EN CONJUNTO.

En el presente acto y en el contexto de este convenio, las partes acuerdan las siguientes
responsabilidades compartidas por la AMCAM y por el Consejo para la Transparencia:

a)
b)

<)

Gestionar en conjunto convocatorias e invitaciones a actividades de capacitacién.
Generar publicaciones conjuntas en el 4rea tematica de la transparencia municipal.

Difundir las actividades de capacitacién e implementacién de iniciativas y/o modelos de
gestion a través de los medios con que cuenten.

Organizar y participar como ponentes en actividades de difusién, tales como seminarios,
workshops, talleres, entre otros.

En general, cualquier otra necesaria para la correcta ejecucion del presente convenio.
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SEXTO: COSTOS, APORTES Y TRANSFERENCIA.

El Consejo aportara la suma total de $5.000.000 (cinco millones de pesos) para la ejecucién de las
actividades previstas en el presente Convenio de Colaboracion. El CPLT se compromete a
transferir el monto total pactado antes del 31 de diciembre de 2022. Este monto sera transferido
en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha en que quede
totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el presente convenio, dictado por el
Consejo. La Asociacién, por su parte, recibira y gestionard de manera transparente y eficiente
los recursos financieros, los cuales deberan ser utilizados exclusivamente para la ejecucion de
las actividades propuestas para este convenio, de conformidad con la normativa que regula la
materia.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS.

El Consejo exigird a la Asociacién, una rendicion de gastos gestionados para determinar la
correcta ejecucién de estos, la que debera ser entregada dentro de los diez primeros dias habiles
del mes siguiente al de la rendicién. Si no se producen gastos en uno de los meses de vigencia
del convenio, igualmente debera enviarse la rendicién de gastos, indicando que no hubo gastos.

En cada rendicién de gastos, la Asociacion debera entregar al Consejo, los comprobantes de
ingreso de los recursos, los egresos realizados, los informes que den cuenta de la ejecucion de
los recursos recibidos, y el saldo disponible para el mes siguiente, ello dentro de los primeros
diez dias habiles del mes siguiente al que se informa. El Consejo tendrd un plazo de diez dias
habiles para la revision, pudiendo aprobar o realizar observaciones a las rendiciones, en cuyo
caso deberdn ser subsanadas por la Asociacién, dentro del mes en curso y antes de la rendicion
siguiente. Cada rendicion de gastos debera ir firmada por cada contraparte técnica y la visacion
de cada una de estas sera responsabilidad del jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas
del Consejo para la Transparencia.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija las Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, para efectos de la
rendicion de cuentas de transferencias al Sector Privado, de este Convenio Especifico, la
Asociacion deberd acomparfiar, junto con cada informe:

a) El informe de rendicién de cuenta, segun formato establecido por la Contraloria General
de la Reptblica, que serd suministrado por el Consejo.

b) Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica, que acrediten los
ingresos percibidos de parte del Consejo.

C) Los comprobantes de egresos con la documentacién original o la relacién y ubicacion de
esta cuando proceda, que acrediten todos los desembolsos realizados (boletas, facturas, boletas
de honorarios y cualquier otro documento legal que corresponda).

d) Los comprobantes de traspasos con la documentacion original o la relacién y ubicacion de
ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que no corresponden a ingresos
y gastos efectivos; y

e) Los registros a que se refiere la ley N°19.862.
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El Informe de rendicién de cuentas y demas antecedentes requeridos, dispuesto en esta
clausula, debera ser entregado por la Asociacién al Consejo, dentro del plazo de vigencia del
convenio. En caso de retraso del proyecto, segtin el plazo establecido en la clausula undécima
del presente instrumento, las partes deberan suscribir un anexo de convenio en el que conste Ia
extension del plazo, que deber4 ser aprobado por el respectivo acto administrativo, segtn sea el
caso.

OCTAVO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Cada parte nombra en este acto a una contraparte técnica, quienes tendrén la tarea de coordinar
las actividades inherentes al presente convenio y evaluar la marcha del mismo, destacando sus
logros y dificultades. Para estos efectos, las personas designadas se comunicaran a distancia, via
electrénica y/o telefénica, o bien, se reuniran en forma periédica y de comun acuerdo, segun lo
estimen necesario.

Las contrapartes técnicas seran:
e Por el Consejo: El Presidente del Consejo Directivo o quien lo reemplace; y,

e Por la Asociacién: Don Juan Carlos Reinao Marilao, Presidente de la Asociaciéon de
Municipalidades con Alcalde Mapuche, o quien lo subrogue o reemplace.

En caso de que alguna de partes decida cambiar a la contraparte técnica recién indicada, debera
notificar este hecho a la otra contraparte técnica dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
nueva designacién, mediante carta certificada o correo electrénico, individualizando a la
contraparte técnica de reemplazo.

NOVENO: CONSTANCIAS.

1. Facultades fiscalizadoras del Consejo:

La suscripcién de este convenio no altera las facultades que el Consejo para la Transparencia
posee como ente fiscalizador del cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley de
Transparencia. De este modo, la firma del presente acuerdo no implica que la AMCAM quede
exenta de los eventuales procesos de fiscalizacién y/o investigacion que el Consejo realice o
instruya en el marco de las facultades que le otorga la ley; como tampoco significa que los

reclamos o amparos que se deduzcan en su contra reciban una tramitaciéon distinta de la
ordinaria.

2. Fiscalizaciones a través del Portal de Transparencia:

Atendido que la AMCAM gestiona sus procesos de solicitudes de acceso a la informacién y de
transparencia activa a través del Portal de Transparencia, las eventuales fiscalizaciones en
dichas materias que efecttie el Consejo podran ser realizadas a través del mencionado Portal, ya
sea por medio de procesos automatizados o manuales.
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3. Responsabilidad por la informacién publicada en el Portal de Transparencia:

Respecto de la informaciéon que la AMCAM publique en su ficha en el Portal de Transparencia,
como de aquella publicada en cumplimiento a las normas de transparencia activa, el Consejo no
sera responsable del caracter inexacto, desactualizado, incompleto o caduco de la misma,
debiendo la AMCAM informar al Consejo acerca de los cambios y actualizaciones que deban
realizarse.

4. Intervencion del Consejo en las solicitudes de informacion:

El Consejo no participara en el tratamiento de las solicitudes de informacion dirigidas a la
AMCAM, que sean ingresadas a través del Portal de Transparencia, ni utilizara la informacién
que obtenga a través de esta herramienta para fines distintos de los meramente estadisticos y de
estudios, salvo mandato judicial dictado en conformidad al articulo 76 inciso cuarto de la
Constitucion Politica de la Reptiblica de Chile.

5. Operacion tecnologica del Portal de Transparencia:

El Consejo es responsable de la operacién tecnolégica y disponibilidad técnica de los sistemas
informaticos del Portal de Transparencia.

DECIMO: CUMPLIMIENTO NORMATIVA Y PREVENCION DE DELITOS.

La Asociacion se obliga a cumplir con la normativa legal vigente aplicable en la realizacion de
las actividades e informes comprometidos, todo ello a su total costo y riesgo, sin derecho a
compensacion o indemnizacion alguna por parte del Consejo.

Toda infracciéon a la legislacién vigente serd inmediatamente subsanada por la Asociacion, la
que asumird el costo cualquier multa o sancién que le sea aplicada por estos conceptos,
eximiéndose por lo tanto el Consejo de toda responsabilidad, denuncias, reclamos, costos y
gastos que de ello puedan derivarse.

Durante el desarrollo del presente convenio y en la ejecucion de las actividades e informes que
conlleva la realizacion del proyecto, las partes, se obligan a:

(i) Cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables al trabajo, servicio, producto o equipo a
entregar o a cualquiera otra prestacion a realizar en virtud de este convenio; (ii) No cometer
actos que puedan ser constitutivos de delitos, y en especial, a no cometer los delitos de lavado
de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario publico nacional o extranjero,
receptacion, y los deméas que en el futuro se incorporen a la Ley N° 20.393 sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir debidamente con su deber de
direccién y supervigilancia, adoptando e implementando un modelo de prevencién de delitos
de acuerdo a lo establecido en dicha ley o, al menos, los controles suficientes y eficaces para
prevenir, evitar y detectar la comisién de los referidos delitos por parte de sus trabajadores,
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dependientes, contratistas y sus subcontratistas o cualquier otro colaborador; y (iii) Informar,
tan pronto como llegue a su conocimiento, la ocurrencia de hechos que pudieren constituir uno
de los delitos mencionados en esta clausula o de cualquier hecho que pudiere conllevar la
responsabilidad penal de la contraparte o afectar su imagen.

Las partes declaran que ellas ni sus familiares directos, socios, empleados o asesores, han
recibido objeto alguno de valor, pago o dadiva en relacién con el presente convenio, su
adjudicacién o ejecucién. Asimismo, declaran que no han proporcionado a la contraparte, sus
socios, directivos, ejecutivos o trabajadores, objeto alguno de valor, pago o dadiva, para la
adjudicacion de este convenio.

Por otra parte, declaran que no tienen conocimiento de la existencia de relaciones de parentesco
ni de otras situaciones que pudieran eventualmente constituir un conflicto de interés entre sus
directivos, ejecutivos o mandatarios.

Se deja expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta clausula han sido una
consideracion esencial para celebrar el presente convenio, por lo que se reservan el derecho a
poner término unilateral al mismo en caso de cualquier incumplimiento de dichas obligaciones,
sin necesidad de juicio y mediante el solo envio de una carta en tal sentido, sin perjuicio del
derecho de demandar los perjuicios que dicho incumplimiento le cause a la parte cumplidora.

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago,
Republica de Chile y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha del acto administrativo aprobatorio
dictado por el Consejo y tendré la duracién de un afio, renovandose técita y sucesivamente en
forma automatica, salvo que cualquiera de las partes decida ponerle término anticipado,
debiendo comunicarlo a la otra con a lo menos un mes de anticipacién, por medio de carta
certificada o correo electrénico dirigido a la contraparte técnica. De la misma forma y por el
presente instrumento, las partes dejan sin efecto todo otro acto, convenio o acuerdo celebrado
con anterioridad, y declaran que para todos los efectos el presente convenio regula las
relaciones referidas al objeto de este instrumento, mientras se mantenga vigente.

DECIMO TERCERO: COPIAS.

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares, de idéntica data y tenor, quedando dos
en poder la Asociacién de Municipalidades con Alcalde Mapuche y dos en poder del Consejo
para la Transparencia.
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DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

La personeria de don Juan Carlos Reinao Marilao, para actuar en nombre y representacién de la
Asociacion de Municipalidades con Alcalde Mapuche (AMCAM), consta en la Escritura Pablica
de fecha [14 de enero de 2014], otorgada ante la Notario Pablico [Esmirna Vidal Moraga], titular
de la 2° Notaria de Angol, anotada bajo el Repertorio N°95. De igual forma La Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, en
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
y en el Reglamento para la Aplicacién de las Normas de la Ley N° 18.695 referidas a las
asociaciones municipales con personalidad juridica de derecho privado, Decreto Supremo N°
1161 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, CERTIFICA que, por Resolucién Exenta
N°3801/2014, de fecha 16 de abril de 2014, se aprob6 la inscripcién de la ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES CON ALCALDE MAPUCHE, AMCAM, en el Registro Unico de
Asociaciones Municipales con personalidad juridica de derecho privado bajo el N° 26.

Por su parte, la personeria de don DAVID IBACETA MEDINA para representar al Consejo
para la Transparencia en su calidad de Director General, consta en Resolucién Exenta N°139, de
17 de junio de 2021, del Consejo para la Transparencia. La calidad de representante legal del
Director General del Consejo para la Transparencia consta en el articulo 42 de la Ley de

Transparencia de la Funcién Pablica y de Acceso a la Informacién de la Administracién del
Estado.

Don FRANCISCO JAVIER LETURIA INFANTE, comparece en su calidad de Presidente del
Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, segin consta en el acta de la sesi6n
N°1273 de 29 de abril de 2022.

Estos documentos no se insertan por ser ampliamente conocidos de ambas partes y a su expresa
peticién.”.

(Hay tres firmas) JUAN CARLOS REINAO MARILAO, Presidente Asociacion de
Municipalidades con Alcalde Mapuche (AMCAM) - FRANCISCO JAVIER LETURIA
INFANTE, Presidente del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia - DAVID
IBACETA MEDINA, Director General del Consejo para la Transparencia.

ARTICULO SEGUNDQ: IMPUTESE el gasto que demande el cumplimiento del presente
convenio a la Partida 50, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24, del presupuesto vigente del
Consejo para la Transparencia, afio 2022. '
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ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE en el sitio electrénico de transparencia activa del
Consejo para la Transparencia, en el apartado “Actos y resoluciones con efectos sobre
terceros” y ARCHIVESE

DAVID IBACETA MEDINA
Director General
Consejo para la Transparencia

AMM/

DISTRIBUCION:

-~ Sr. Juan Carlos Reinao Marilao, Presidente Asociacion de Municipalidades con Alcalde Mapuche (junto a 1
ejemplar firmado del convenio).

- Sr. Director General del Consejo para la Transparencia.

- Sra. Directora Juridica (S) del Consejo para la Transparencia.

- Sr. Secretario del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia.

- Sr. Jefe dela Unidad de Promocion y Formacion del Consejo para la Transparencia.

- Sr.Jefe dela Unidad de Administracién y Finanzas del Consejo para la Transparencia.

- Oficina de Partes.

- Archivo.
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